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 «رنيني  DZ نغم»مسابقة قوانين 
  

  المنظم 1المادة 
ية محؤدة  اضعؤ ة  انؤض ال ا ئرا،ؤرل، ا  ؤض،  ، شركة ذات مسؤول هواوي اتصالات الجزائر

، ا ئرا،ؤؤر ا  ضةؤؤلة، ا ئرا،ؤؤر، 112إ ؤؤ   100حؤؤا ا مالؤؤضا،  ؤؤضا ا ؤؤرلاو، ا لئلااؤؤة  :منرهؤؤض  ؤؤؤ
، ا ل ينة أة ضه 05ا  0969431 –  00/16ا لسئاة  ض لركر ا اطنا  اسئل ا تئضول تحت ا رقم  

 "(ا لنظم"  : ؤ
 

 : ض شراكة معتنظم 
 

، ذات وأمؤؤلضا اضعؤؤ ة  انؤؤض ال ا ئرا،ؤؤرل شؤؤركة ذات أمؤؤ م ،الجزائةةر الوطنيةةة لصتصةةالات
، طريؤؤأ أل ؤؤضة ،ضيؤؤت، ا شؤؤراقة، ا ئرا،ؤؤر، 66ةج، ا  ؤؤض،  منرهؤؤض  ؤؤؤ  00 185 455 067 43قؤؤدوه 

ا ل رل،ؤؤة  ضمؤؤم ، 80963273 04مسؤؤئاة ،ؤؤا ا لركؤؤر ا ؤؤاطنا  اسؤؤئل ا تئؤؤضول تحؤؤت ا ؤؤرقم 
 فض،ؤؤد  ا ر ؤؤض،   مسؤؤض نة "ا شؤؤري " :لا ل ينؤؤة أة ؤؤض  ؤؤؤ، ا ئرا،ؤؤر Ooredoo"الامت ؤؤض ا تئضويؤؤة 

 "ا لشؤضو "ا لشضو إ ؤي م أة ؤضه  ؤؤ ل اا  ا تراا ا اطنا ا ئرا،رل Ooredoo ا حض يي  لا ئدة

 (.ا لشضوكي )
 

،ؤؤؤا لت يؤؤؤي  ا فؤؤؤض،ري   لسؤؤؤض نةا ا لشؤؤؤضوكة ،ؤؤؤا لكيفيؤؤؤضت شؤؤؤرل  يؤؤؤتم ا ؤؤؤن  ااؤؤؤ  
    ."ا ناا ي "أة ضه  ؤ  ضا ناا ي  ا حض ية ا لشضو إ ي 

ا تؤؤض  ا نبؤؤاا  "ا  لايؤؤة"ا لشؤؤضو إ ي ؤؤض ،يلؤؤض   ؤؤد  ؤؤؤ  لسؤؤض نةا ا لشؤؤضوكة ،ؤؤا تنتضؤؤا 
  .ناا ي   ذه ا لا  اا 

 

 عمليةمبدأ ال 2المادة 

حيؤ  يت ؤي  ااؤ  ،  «رنينةي  -  DZ  نغةم  مسةابقة»  حلؤل تسؤليةت  مسؤض نة  ابضو  ا ا  لاية  
ضت  كبؤر اؤدة مؤ   أ  ا لشضو  تحليؤل ر،ؤع حظاهؤ  لذ ؤ    DZنغةم  بر ؤضم ا خضةؤة  ا ض تظؤضو  و ؤا

  .6 افاز  ض  دية ا لنصاص ااي ض ،ا ا لضة  

 

 .ضت ا لت انة   ذا ا بر ضم  إ   ا مم ضو ا ضاتيضةية ا ل لاا   ض ،ا ادمة و يناتخضع ا ر ا 
 ا ش ر/ةج 40 :ا ضشترا  ،ا ادمة و ينا -

ضت -  ا ش ري /ةج 50 :تحليل ا ر ا

ة م  وةيد ا لشضو  اند كل تحليليتم اصم   .م ر ا ر ا
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ة ، ا رمؤض،ل ا نصؤير   USSD  ومؤر  :تتم ا لشضوكة ،ا ا لسض نة ابر مختاف ا نناات ل نؤل ا ر ؤا
  .اند ا ضتصضا

 . #1*163*أل ابر ا رمر ا طايل ، «DZنغم »لااتيضو وك   #163*ا رمر ابر  

 (.553) 5353إ   ا رقم  ا لترشحابر ا رمض،ل ا نصير  م  الاا إومضا ومر  

ة    .اند ا ضتصضا (DZنغم  م   اع )  نل ا ر ا
 

  المدة 3المادة 
 13 غضيؤؤؤة إ ؤؤؤ  ألت 14ا تؤؤؤداءن مؤؤؤ   يؤؤؤا  (30)ثلاثؤؤؤي   لؤؤؤد   لسؤؤؤض نةا  راءمؤؤؤ  ا لنؤؤؤرو إ ؤؤؤ

 .2025 مبتلبر
 

 المشاركون  4المادة 

لذ ؤ   Ooredoo  اؤ  شخصؤامنؤيم  ؤض ئرا،ر لحضةؤل ااؤ   ا  لاية مفتاحة  مل شخ   ض غ  
  ؤؤد  «رنينةةي - DZ نغةةم مسةةابقة»ينؤؤا  ا ر ؤؤال  ض لشؤؤضوكة ،ؤؤا  .مؤؤ  أ ؤؤل تحديؤؤد هايتؤؤ 

ضت   تحليل ة لاحد  أل اد  و ا ابؤر ا ننؤاات ا لتؤا،ر  طياؤة ا لؤد   DZنغةم   ؤاعمؤ  ا تظؤضو و ا
  .ا ل ينة أالاه

 

لشؤضوكة ،ؤا حأ مطض بة أل مشضو   تبريؤر شؤرل  أهايتؤ   الكذا ا شري   يحتفظ ا لنظم  
هذه ا شرل  أل ير،ض تبريرهض م  ا  لاية   ا لسض نة، ليتم امتب ضة أل مشضو   ض يستاف  

  .ت ايضةلل أل يترتب ذ   ا  أل  ض،ر ،  ة، م  أيم  ا محااا ، ،ا أل حضاستفيدل   ي

 ، حيؤ  ضلضل ا ضمتثضا   ؤذه ا ناااؤد، يحؤتفظ ا لؤنظم  ؤض حأ ،ؤا إ ؤراء أل تحنؤأ عؤرلول
 ا ايؤة  أل اضطئ أل تضاياا أل غير ةحيح أل غيؤر ةقيؤأ  تد يسا  زا،ف ألتصريح  أل  يوةل  

  .أل ا  ناال إ   إ غضء ا لشضوكة

 

ا  ضماؤؤة لهايؤؤضت م أل ا ؤؤذي   ل اامؤؤضت م  صؤؤرحاامؤؤيتم امؤؤتب ضة ا لشؤؤضوكي  ا ؤؤذي   ؤؤم ي
ا لشؤؤضوكي  ا ؤؤذي  و،ضؤؤاا  لؤؤع لتسؤؤئيل  كؤؤذا، لتضؤؤايااقؤؤدماهض  شؤؤ ل غيؤؤر ةقيؤؤأ أل 

 .ا  لاية تسيير لامتخدا  ا ل اامضت ا شخصية ا لت انة   م لا لازمة 
 

ا لشؤضوكة   تنتضؤاا شخصية إ ض ،ؤا مؤيضا ا  لايؤة ا لؤذكاو ، ل   يتم امتخدا  ا بيض ضت  
ا نؤؤاا ي   إ ؤؤ   ض ؤؤب ، ئليؤؤع أح ضم ؤؤضا نبؤؤاا غيؤؤر ا لشؤؤرل    ؤؤذه ا نؤؤاا ي  ،ؤؤا ا  لايؤؤة 

  .ا تراا ا اطنا ا ئرا،راا   مثل هذا ا صدةا ناااد ا ل لاا   ض ،ا ل
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  :استخدام البيانات الشخصية للفائزين
 

 ضمؤؤؤت لضا أمؤؤؤلض، م لأ نؤؤؤض  م  Ooredooا لسؤؤؤض نة ا حض يؤؤؤة  ؤؤؤؤ ،ؤؤؤا ل لرا  ا فؤؤؤض،ريؤؤؤ  
 ي تبرهؤؤؤضلةؤؤؤاوهم لأيؤؤؤة ،يؤؤؤدياهضت قؤؤؤد يظ ؤؤؤرلل ،ي ؤؤؤض  مهؤؤؤداف ا داضيؤؤؤة ا تؤؤؤا قؤؤؤد 

ا لؤؤؤنظم عؤؤؤرلوية ليتنؤؤؤضز ال  شؤؤؤ ل ةؤؤؤريح  لا ؤؤؤب هؤؤؤذه ا نؤؤؤاا ي  اؤؤؤ  أل ت ؤؤؤايض أل 
  .أ ر   راء هذه ا داضية

 

هؤؤؤذه ا نؤؤؤاا ي  إ ؤؤؤ  اؤؤؤد  ا ضمتثؤؤؤضا  شؤؤؤرل  ا لشؤؤؤضوكة ا لنصؤؤؤاص ااي ؤؤؤض ،ؤؤؤا يؤؤؤوةل 
  .ا لشضوكة غضءإ 

 

 بيانات الشخصية جمع ال 5 المادة
ا لشؤؤؤؤضوكي  ،ؤؤؤؤا ا لسؤؤؤؤض نة أ ؤؤؤؤ  مؤؤؤؤيتم تسؤؤؤؤئيل  يض ؤؤؤؤضت م ا شخصؤؤؤؤية  Ooredooت  اؤؤؤؤم 

ا لت اؤؤؤؤؤأ  حلضيؤؤؤؤؤة ا مشؤؤؤؤؤخضص  18-07ض  مح ؤؤؤؤؤض  ا نؤؤؤؤؤض ال لحفظ ؤؤؤؤؤض لامؤؤؤؤؤت لض  ض طبنؤؤؤؤؤن 
   .ا شخصية ا ل طيضتم ض ئة  ،ا إطضوا طبي يي  

 

  المشاركة كيفياتشروط و 6المادة 

 

  المشاركة شروط 16

  :ينبغا تا،ر ا شرل  ا آتيةوكة ،ا ا  لاية،  الشض

 لا ؤؤؤؤب انؤؤؤؤد تؤؤؤؤم شؤؤؤؤرا ه  Ooredooاؤؤؤؤ  هؤؤؤؤضتف  نؤؤؤؤضا ل أل ي ؤؤؤؤال  ؤؤؤؤدك ا لشؤؤؤؤضو  
 .ا صلاحية ضول اشترا  

ة ا تظضو لاحد  أل أكثر     .ابر ا نناات ا لتا،ر  DZنغم م   اع تحليل و ا

   :تتم الاية ا تحليل ابر ا نناات ا تض ية
 . #1*163*أل ا رمر ا طايل  "DZنغم "لااتيضو وك   #163*رمر ا  

ة   .5353إ   ا رقم   اعم   ا رمض،ل ا نصير  م  الاا إومضا ومر ا ر ا

ة     .اند ا ضتصضا "DZنغم  " اع م   نل ا ر ا
 

 كيفيات المشاركة  6.2

 

ضت كبؤؤؤر اؤؤؤدة مؤؤؤ  أ ااؤؤؤ  ا لشؤؤؤضو  تحليؤؤؤل يئؤؤؤب مؤؤؤ  أ ؤؤؤل  "DZنغةةةم "مؤؤؤ   ؤؤؤاع ا ض تظؤؤؤضو و ؤؤؤا
  .و،ع حظاه   افاز
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  وكيفية تقديمها وائزالج تعريف 7المادة 

ا ذل قؤضماا  تحليؤل أكبؤر اؤدة مل ؤ     يفاز ا خلسة مشضوكي،  (يا   30)  ا  لاية  اند   ضية
ضت م   اع   .ذكا   ضتف "DZنغم "م  ا ر ا

  .أش ر م  ت يي  ا فض،ري  3يتم تسايم ا ئاا،ر   د 
  ؤد  .يا   ضمتلا   ض،رت م لذ   ا تداءن م  تؤضوي  ا ضتصؤضا   ؤم  30  م اة  يتم منح ا فض،ري 

   .ل ياي  ،ا ا ترتيبا ذ ر  ض لشضو مرلو هذه ا لد ، يتم امتبداا ا فض،
 

 الفائزين ومنح الجوائز يينتع 8المادة 

 
  المسابقةالجوائز  1.8

    .ا مل   مراتب  شرا اا   ااحصا  ا ذي ي ا ئض،ر  إ   ا لشضوكيتم منح  
 

ضت أل أكثؤؤر ،ؤؤا حض ؤؤة تحليؤؤل مشؤؤضوكي   ، يؤؤتم ت يؤؤي  "DZنغةةم "  ؤؤاعمؤؤ   ؤؤنفع اؤؤدة ا ر ؤؤا
ضت  تحليؤؤؤلقؤؤؤض  ا لشؤؤؤضو  ا ؤؤؤذل  ،ؤؤؤا حض ؤؤؤة ا حصؤؤؤاا ااؤؤؤ   .كفؤؤؤض،ر أكبؤؤؤر اؤؤؤدة مؤؤؤ  ا ر ؤؤؤا

ضت كفض،ر تحليل فع ا لرتبة، يتم ت يي  ا لشضو  ا ممرع ،ا    .ا ر ا
 

ي   فؤؤؤؤازهم اؤؤؤؤ  طريؤؤؤؤأ م ض لؤؤؤؤة هضتفيؤؤؤؤة أل ومؤؤؤؤض ة  ؤؤؤؤ الا  ا لشؤؤؤؤضوك Ooredooتنؤؤؤؤا  
   .أارك لمياةقصير  أل أية 

 

 ضمؤتلا  شؤ ضة  ا فاز، ل،ا حض ة    Ooredooا تا   إ   ،ضؤضء    ،  د ت يين   ،يئب اا  ا فض،ر
ض  اترتيب ا لتحصؤؤؤؤؤؤل ااي  ،ا ا نتيئة تغيب  ، ينا  ا لنظم  ضمؤؤؤؤؤؤتبدا    لشؤؤؤؤؤؤضو  تار طبنن

 .ا ن ض،ية
 

 . الشضو  ا فاز   دية لاحد  ،ن يحأ 
  Quiz Ooredoo ض يحأ  الشؤؤضوكي  ا ذي  مؤؤبأ   م ا فاز  شؤؤي  أل منرا ،ا إطضو مسؤؤض نة  

نظم  مسؤؤض نة و ينا الر    أل Dari Quizأل  ا لشؤؤضوكة ،ا هذه ا لسؤؤض نة، لااي  يحتفظ ا ل 
  . حأ إقصض، م م  ا نتيئة ا ن ض،ية   ذه ا لسض نة

 

  لجوائزإزاء االمسؤولية  9المادة 

ا ئؤؤض،ر  ا لنصؤؤاص ااي ؤؤض ،ؤؤا تسؤؤايم   ا لؤؤنظم يت  ؤؤدئؤؤاا،ر،  لؤؤض أل ا لسؤؤض نة تت اؤؤأ  
 .ا شرل  ا حض ية
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تنتصؤؤؤؤؤؤؤر )إل ا لؤؤؤؤؤؤؤنظم لشؤؤؤؤؤؤؤري    يسؤؤؤؤؤؤؤض ملؤؤؤؤؤؤؤا ي  أل  ؤؤؤؤؤؤؤض، ي  أل مؤؤؤؤؤؤؤازاي   ائؤؤؤؤؤؤؤاا،ر 
  .ل ض يتحللال أية مسول ية أارك (مسول يت م اا  ا ف ل ا نض ا ا  تسايل ض

 

اؤؤؤؤؤد  وعؤؤؤؤؤض ا فؤؤؤؤؤض،ري  اؤؤؤؤؤ  ا ئؤؤؤؤؤاا،ر إزاء أيؤؤؤؤؤة مسؤؤؤؤؤول ية  يؤؤؤؤؤتم إافض هلؤؤؤؤؤض مؤؤؤؤؤ ، لاايؤؤؤؤؤ 
  .ا للناحة   م

 

قؤؤؤضهر  أل أحؤؤؤدا   قؤؤؤا ل ؤؤؤاة  ةا حض ؤؤؤأيؤؤؤة مسؤؤؤول ية، ،ؤؤؤ يتحلؤؤؤل ا لؤؤؤنظم لشؤؤؤري   ؤؤؤض 
إ ؤؤؤؤ   أل، لسؤؤؤؤض نةا  تسؤؤؤؤييرتنظؤؤؤؤيم ل  تؤؤؤؤوةل إ ؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤ الااض، لاضو ؤؤؤؤة اؤؤؤؤ  مؤؤؤؤيطرت 

  .لسض نةتنصير أل تلديد أل تم يل أل ت ديل أل إ غضء ا 

 

 ؤؤؤؤ  لا   ا لازمؤؤؤؤةتننيؤؤؤؤة ا امؤؤؤؤض،ل تؤؤؤؤا،ير ا   ينؤؤؤؤا  ا لؤؤؤؤنظم، حض ؤؤؤؤضت،ؤؤؤؤا مثؤؤؤؤل هؤؤؤؤذه ا ل
  . ذ   ا لشضوكي 

 

  القوة القاهرة 10المادة 

 ممؤبضا تنصؤير أل ت ؤديل أل تم يؤل لإ غؤضء ا  لايؤة    مسؤول يةل ض شري     ض يتحلل ا لنظم  
   ؤيترتؤب اؤ  ذأل  أل ،ا حض ة ا نا  ا نضهر ،  ل نضهض ا ملمع ةلل/ل  لضاضو ة ا  إواةت 

  .ت ايض مستحأ  الشضوكي أل 

 

 .مسول ية ذ    لض ض يل   تحليا
 

،ؤؤا حض ؤؤة ل،ؤؤض  ا فؤؤض،ر قبؤؤل تسؤؤايم ا ئؤؤض،ر ، ت ؤؤاة هؤؤذه ا ؤؤماير  إ ؤؤ  لوثتؤؤ  ا شؤؤرايي  
ض  انض ال ا ئرا،رل     .طبنن

 

  نشر البيانات الشخصية للمشاركين  11المادة 

 أمؤؤضك ل ا م نؤؤضال  ممؤؤلضءضمؤؤتخدا  ا  Ooredoo لشؤؤري   ا لشؤؤضوكي   الؤؤنظمخؤؤاا مئلؤؤل ي  
ااؤؤ   ،ؤؤا ا لسؤؤض نةمشؤؤضوكت م  ،ؤؤا إطؤؤضو قؤؤضماا  تنؤؤديل ض  ؤؤم ا تؤؤا  ةا  قضمؤؤة ا خضةؤؤ

ةاضمؤؤؤة  ةأل أيؤؤؤ ضلؤؤؤا خضةؤؤؤة    لكؤؤؤذا شؤؤؤب ضت ا تااةؤؤؤل ا ض تلؤؤؤضاا ا ؤؤؤ   ترل ا ضلؤؤؤماق  
 .تسايم ا ئاا،ر لةاو ةلا بصري ةا سل يا بيض ضت امتخدا   ض  عض،ة إ   حأ  ش ضوية،إ

 

 الشؤؤؤضوكي  إ ؤؤؤض ،ؤؤؤا إطؤؤؤضو ا  لايؤؤؤة  ا شخصؤؤا ا ل طيؤؤؤضت ذات ا طؤؤؤض ع ؤؤ  يؤؤؤتم امؤؤؤت لضا 
     .ا لذكاو 
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  المسؤولية 12المادة 

لشؤري   ا لؤنظم    تحليؤل   ؤض يل ؤ  ض تؤض ا  ل  ،تمنؤة  تا   تر ؤت  يسؤشؤب ة  مل   ؤ  يئدو ا تؤذكير
 لل ض يتحللا لشضوكي  ،ا ا  لاية، ا   ضز،ا   ا غيرفيرلمضت أل تدال  ا ت رض     يةسولم

 ، شؤب ة ا   تر ؤت ابؤر ا تطبيؤأا ا لشؤضوكي   اتصؤض  ا  ااقؤب ا لترتبؤة اؤ   إزاءمسؤول ية  أية  
   .لشري   لنظم إ   ا ش ل مبضشر لحصرل  غير منسا ة ممبضا 

 

ا لسؤؤول ية ،ؤؤا حض ؤؤة حؤؤدل  ااؤؤل ،ؤؤا شؤؤب ة ا   تر ؤؤت، لشؤؤري    ؤؤض يل ؤؤ  تحليؤؤل ا لؤؤنظم 
 تحؤؤاا ةلل ا سؤؤير ا حسؤؤ يؤؤضا ا خضو يؤؤة، ا تؤؤا مؤؤ  شؤؤم  ض أل لاضةؤؤة  سؤؤبب أالؤؤضا ا ضحت

  . ا لاية

 

 ،ا ضحتيضطؤؤؤضت ا ضؤؤؤرلويةكض،ؤؤؤة لشؤؤؤري   اتخؤؤؤذ ا لؤؤؤنظم   ضمؤؤؤيلض إذا ل ؤؤؤض يل ؤؤؤ   ا ؤؤؤ  اؤؤؤضص
، ،ي ؤض   يض ضت م ا لخر ؤة  لأ  أ  رت م  لأ   ييت رض    ا لشضوكأل عرو    مسول ية  لضتحليا 
،ؤا حض ؤة اطؤم ،  ضمؤتثنضء ةأل ا ل نيؤ ة م ا شخصؤيضت شؤضط  تترتب اؤ ا آثضو ا تا قد    لكذا

  .لشري    لنظممنساا إ   احصرل مبضشر ل

 

ا لسول ية ،ا حض ة اد  تل   مشضو  لاحد أل أكثؤر مؤ  لشري     ض يل   تحليل ا لنظم  
يت اؤأ  شؤ ل  ااؤل تننؤامش اة أل  ة سبب أي،ي ض  أل ا لشضوكة  ،  ا ضتصضا  لاقع ا  لاية

يت  ؤؤد ا لؤؤنظم  تؤؤممي   ليؤؤع ا امؤؤض،ل لضحتيؤؤضا، ا اؤؤضص  تشؤؤبع ا شؤؤب ة أل  سؤؤبب أالؤؤضا 
  . ض لاقع ا لشضوكي ا لازمة  تس يل اتصضا 

 

،ؤا حض ؤؤة تسؤؤطير ا لؤؤنظم لشؤؤري     ؤل ا امؤؤض،ل ا لازمؤؤة  ترليؤؤد ا لسؤؤتخدمي   ل اامؤؤضت 
نأ من ض،  ض يل   تحليا لض مسول ية ا ماطضء ا لضةية لكذا أل لمض،ل متا،ر  لتم ا تح/ل

 .ل اة ،يرلمضت ،ا ماقع ا  لاية
 

لحدلة ا   تر ت لا  دا  حلضية تنتضا ا لشضوكة ،ا هذه ا  لاية م ر،ة لقباا اصض،  
  ؤؤض ا بيض ؤؤضت مؤؤ  ا تسؤؤرا أل ا نرةؤؤنة لكؤؤذا مخؤؤضطر ا ت ؤؤرض  افيرلمؤؤضت ا لا ؤؤاة  ،ؤؤا 

 .ا شب ة
 

أل ا بؤرام  ا لخر ؤة /يت ي  اا  كل مشضو  اتخؤضذ ا تؤدا ير ا لازمؤة مؤ  أ ؤل حلضيؤة  يض ضتؤ  ل
قع لمشضوكت  ،ا ، حي  يتم اتصضا أل شخ   ض لااا  م دات  لهضتف  م  هذه ا لخضطر

  .ا لسض نة تحت مسول يت  ا  اية



      

 
7 

 رام   لأألتامضتي ية ةاضمة   ا ذي  يحضل ال ا لشضوكة ا  طريأ يا لشضوكميتم امتب ضة   
امؤتخدا  م اامؤضت لأوقؤض  هااتؤف أاؤرك، ل شؤ ل اؤض   لأمصللة  الشضوكة ا متامضتي ية  

  .لبدأ ت ض،و ا فرص  ي  ا لشضوكي ، تانض،يض  ا تا  ض تلتثلكل ا امض،ل 

 

 إقصاء الشرط  13المادة 

تغييؤر ا نتيئؤة ا ن ض،يؤة  ا غش م  قبل مشضو  لاحد أل أكثؤر   ؤدف غش أل محضل ة  اي تبر  
  .غير قض ا ا لمخض ف  لبدأ ت ض،و ا فرص ا فاز م  أ ل

 

مؤؤؤؤ  ا نتيئؤؤؤؤة  (ا لحتؤؤؤؤض ي )ا لحتؤؤؤؤضا   حؤؤؤؤأ إقصؤؤؤؤضء، يحؤؤؤؤتفظ ا لؤؤؤؤنظم ،ؤؤؤؤا هؤؤؤؤذه ا حض ؤؤؤؤة
  . السض نةا ن ض،ية 

 

، حيؤ  إقصضء ا لشضو  م  ا لسض نةقد يوةل أل احتيضا أل اد  امتثضا   ذه ا ناااد إ    
  .إذا  ر  ا ممر حأ متض  ت  قضض،يض يحتفظ ا لنظم 

 

  .يحأ  النظم ت ديل ا نض،لة ا ن ض،ية  افض،ري  إذا  ر  ا ممر
 

 قوانين المسابقة  14المادة 

 Ooredoo ؤؤ ا صؤفحة ا رمؤلية  بؤرا ا لسؤض نةمؤد    ياؤةهؤذه ا نؤاا ي  ط  اا   ا ضطلاعيل    
  .  ض ا لخص اا  وك  قاا ي  ا لسض نة  ا ئرا،ر

 

  ريةالملكية الفك 15المادة 

ا تصؤؤليم لا  لامؤؤضت ا تئضويؤؤة كؤؤذا ل ا لسؤؤض نة لكؤؤل ا  نضةؤؤر ا ل ا ؤؤة   ؤؤضف ؤؤا  مي تبؤؤر 
إاؤضة  إ تؤضج أل امؤتخدا   ضض  ضتؤن  ن من  ليلنع  ،لا شري    لثض ة ما ية اضةة  النظملا ش ضوات  

  .أل امتغلاا كل هذه ا  نضةر أل  رء من ض

 

  تعديل القوانين 16المادة 

، ل ؤؤض اقتضؤ  ا ؤممرل تنصؤير أل تلديؤد أل إ غؤضء ا لسؤض نة إذا ت ؤديل أ  حؤأ يحؤتفظ ا لؤنظم
 .مسول ية ذ   يل   تحليا 

 

 ةلمؤؤيتم ا ؤؤ الال اؤؤ  أيؤؤ ، حؤؤأ ت ؤؤديل كؤؤل هؤؤذه ا نؤؤاا ي  أل  ؤؤرء من ؤؤضكؤؤذ    يحؤؤتفظكلؤؤض 
 .لا شري  ا ي  اا  ا صفحضت ا رملية  النظما نا تطرأ اا تغييرات  
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  اتالنزاع 17المادة 

شؤؤركة  شؤؤ ل كتؤؤض ا إ ؤؤ    لسؤؤض نة  ؤؤذه ا ةمت انؤؤ شؤؤ اكأل  ط ؤؤ تنؤؤديم أل  ينبغؤؤا
  .  ناا  ض هاالل

 

ضاا ي  تطبيؤؤؤأ هؤؤؤذه ا نؤؤؤمت انؤؤؤة  ة مسؤؤؤم ة أيؤؤؤ ا فصؤؤؤل ،ؤؤؤا ا لؤؤؤنظمااؤؤؤ   يت ؤؤؤي   ل،نؤؤؤن

  . اتشري ضت ا ئرا،رية
 

ت ؤذو حض ؤة ،ؤا ل .لةيؤةإ ؤ  محضل ؤة تسؤاية  اؤ  ا لسؤض نة  ئمأل  ؤراع يؤنينبغا أل يخضؤع  
  .عب  ا بريد لا ضتصض ضت ا    ترل ية ةيائم ا طر،ضل إ   تح يم ماط ،ذ  

 

، مح لؤة ا شؤراقةيتم إمنضة ا ضاتصضص ،ا حض ة ت ؤذو ا تسؤاية ا اةيؤة  ؤي  ا طؤر،ي  إ ؤ   
 . ضمتثنضء ،ا حض ة أح ض  مخض فة اضةة  ض نظض  ا  ض 

 

    .ااتتض  ا لسض نةش ر م  مرلو    يتم قباا أية ش اك   د 


